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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 
redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2025 

Titolo  
progetto Giovani in Oratorio tra cultura e territorio – Prima edizione 

Ambito tematico 
 Ambiente 

⌧  Animazione  

❑ Assistenza 

Comunicazione e tecnologie 
 Cultura 

 Educazione e formazione 
❑ Scuola e università 
❑ Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato 

realizzato in passato: 

⌧ Sì, con titolo: Giovani in Oratorio tra cultura 
e territorio 

No 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 

Organizzazione Noi Oratorio 5 Frazioni -APS 

Nome della persona  
da contattare Ratti Annora 

Telefono della persona 
da contattare 347 8592625 

Email della persona da 
contattare rattiannora72@gmail.com 

Orari di disponibilità 
della persona da 
contattare 

Dalle ore 7 alle 18 tutti i giorni 

Indirizzo Maso da Pont, Stenico (TN) 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 

Durata Mesi:12 

Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  3 

Sede/sedi di attuazione 

Sede principale: Maso da Pont, Stenico (TN), 
Alcune attività verranno svolte presso l’oratorio 
di Villa Banale e l’oratorio di Sclemo 
https://www.noioratorio5frazionistenico.it/sito/ 
https://www.instagram.com/noi_oratorio_5_frazioni/ 
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Cosa si fa 

Durante tutto l’anno potrai metterti in gioco in attività ludico-educative per bambini e 
famiglie come gite sul territorio, laboratori manuali per bambini, proposte 
cinematografiche, proposte di dibattiti, progetti di teatro, di musica di vario genere (tra 
cui anche la lirica), eventi ludici per bambini e ragazzi. Un altro grande ambito in cui 
potrai cimentarti sarà il Grest estivo a cui parteciperanno circa un centinaio di bambini 
nei due mesi estivi. 
Progetterai assieme ad un team ben consolidato tutte queste attività e non mancheranno 
le formazioni. 
Ti relazionerai con le varie associazioni ed enti presenti sul territorio e tra le diverse 
generazioni. 

Cosa si impara 

Potrai imparare l’arte di essere animatore, favorendo il gruppo come luogo di crescita 
personale e comunitaria, ma anche accogliendo le varie fragilità e sviluppando passioni 
nei bambini; 
Acquisirai capacità di ascolto e riconoscimento dei bisogni del bambino e delle 
motivazioni dietro ai comportamenti; 
Imparerai a gestire gruppi più o meno ampi, potrai sperimentarti in attività di tutti i tipi 
e di imparare a crearne sempre di nuove, senza ricadere sempre nelle stesse proposte.  
Imparerai cosa significa il lavoro in gruppo e come relazionarti a seconda dei diversi 
target di età. 

Repertorio regionale utilizzato Piemonte 

Qualificazione professionale Animatore socio-educativo 

Titolo della competenza 
Gestire progetti, eventi e azioni di animazione socio- 
educativa 

Elenco delle conoscenze 

Il sistema di gestione della qualità e della sicurezza 
-Metodologie e tecniche di intervento 
dell’animazione sociale e educativa 
-Marketing e comunicazione sociale 
-Tecniche di conduzione dei gruppi 

Competenza  
da certificare  
al termine del progetto 

 

Elenco delle abilità 

-Valutare gli aspetti strutturali, organizzativi e la si- 
curezza delle location destinate ad azioni di anima- 
zione sociale 
-Curare la comunicazione e il marketing sociale dei 
progetti di animazione e di sviluppo di comunità 
- Applicare metodi e tecniche di comunicazione per 
esprimere soddisfacenti relazioni professionali con i 
beneficiari dei servizi 
- Monitorare la qualità e le fasi di attuazione di pro- 
getti di animazioni 
-Presidiare nel dettaglio lo sviluppo di un progetto o 
di un evento di animazione sociale 
- Attivare processi di aggregazione e inclusione so- 
ciale 
-Stimolare le risorse individuali e collettive per l’in- 
clusione sociale 
-Sviluppare azioni di animazione del contesto con 
tecniche e metodologie che facilitino lo sviluppo 
delle risorse individuali e collettive favorendo 
dinamiche di relazione. 

Vitto 

È previsto il vitto nei giorni in cui l’orario sarà di 4 o più ore fornito tramite buoni pasto 
al ristorante Bellavista (Villa Banale, Stenico TN). In occasione di eventi che occupano 
gran parte della giornata, i/le giovani potranno consumare il pasto insieme agli altri 
animatori, preparato dai nostri cuochi, usufruendo della cucina attrezzata e dei viveri 
messi a disposizione. 

Piano orario 
Orario invernale (settembre - giugno) 

30 ore settimanali suddivise durante la settimana (da lunedì a venerdì) dalle 13:30 
alle 18, il sabato dalle 14 alle 18:00 e la domenica dalle 10 alle 18. 
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Il giorno libero sarà infrasettimanale e concordato assieme a te. 
Orario estivo (luglio-agosto) 
Durante l’estate l’orario sarà suddiviso in 6 ore per 5 giorni alla settimana da lunedì a 
venerdì (indicativamente 8 - 14) 
 
Tutti gli orari potranno essere concordati prima dell’inizio del progetto con te per venire 
incontro alle tue esigenze. Non ci sono periodi di ferie obbligatori. 

Formazione specifica 

La formazione specifica di 62 ore è effettuata da NOI Trento attraverso incontri, dove 
possibile in modalità laboratoriale, a cui partecipano tutti/e i/le giovani in Servizio 
Civile presso gli oratori della Diocesi e presso gli altri Enti afferenti, in modo che ogni 
giovane si avvantaggi del confronto con gli altri giovani che vivono esperienze 
analoghe. Tali incontri formativi, che di norma, si effettueranno presso la sede di NOI 
Trento, prevedono l’intervento di formatori qualificati, in possesso di competenze, 
titoli, ed esperienze specifiche.  

- Presentazione del progetto - 2 ore 
- Conoscenza dell’Ente: l’identità associativa, la struttura e l’organizzazione 

territoriale - 2 ore 
- Salute sul lavoro – con rilascio di attestato provinciale Elementi di primo 

soccorso – BLS-BLSD LAICI - 8 ore 
- Sicurezza - 2 ore 
- Formazione, informazione sui rischi connessi all’impiego dei giovani in 

progetti di SCUP - 3 ore 
- Area della mission e vision dell’oratorio - 4 ore 
- Area psico-pedagogica - 12 ore 
- Area organizzativo-gestionale - 9 ore 
- Area comunicativa-relazionale - 4 ore 
- Linguaggi, creatività e tecniche di animazione – 4 ore 
- Ricerca attiva di lavoro e orientamento personalizzato – 4 ore 
- Ecologia e riuso – 4 ore 
- Pregiudizi e violenza di genere – 4 ore 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Caratteristiche ricercate 
nei partecipanti 

Cerchiamo un/una giovane disponibile al lavoro in team, con buone doti comunicative 
ed un pizzico di intraprendenza. Un/a giovane curioso/a, interessato/a all’ambito 
sociale. Potrai mettere in gioco le tue abilità e conoscenze utili allo svolgimento di 
laboratori (es: conoscenza di uno sport, dimestichezza con i media, ecc.) Si richiede 
flessibilità, intraprendenza e buona capacità di gestione degli imprevisti. 

Dove inviare la 
candidatura 

Puoi inviarla a noitrento@pec.it. Prima puoi chiamarci così facciamo due chiacchere 

e puoi chiedere di partecipare ad un’attività per vedere in anteprima cosa si fa. 

Eventuali particolari 
obblighi previsti 

Ti chiediamo la condivisione del progetto e delle finalità dell’Ente, il rispetto degli orari 
di servizio, un comportamento corretto e un atteggiamento adeguato al contesto 
educativo di riferimento, la partecipazione alla formazione, la disponibilità ad una 
flessibilità oraria, all’impiego il sabato e la domenica, al soggiorno e al trasferimento 
temporaneo della sede. 

Altre note 

Potrai visitare la struttura prima di presentare la tua candidatura ed assistere ad 
un’attività, per una scelta più consapevole del progetto. La valutazione sarà effettuata 
tramite un colloquio mirato a verificare la conoscenza del progetto, la motivazione, la 
disponibilità a mettersi in gioco, al lavoro d’equipe, l’apertura e la disponibilità 
all’apprendimento di competenze trasversali e specifiche, la determinazione dichiarata 
nel portare a termine il progetto. 
È richiesta la presentazione del curriculum vitae. 

 


